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株式取得（子会社化）に関する基本合意のお知らせ 
 

当社は本日開催の取締役会において、三菱重工業株式会社（以下、「三菱重工」）の 100％子会社である 

長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社（以下、「長崎ダイヤモンドスタッフ」）の事業を吸収分割により承継す

るＭＨＩダイヤモンドスタッフ株式会社（当社による株式取得後は長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社に商

号変更予定。以下、「ＭＨＩダイヤモンドスタッフ」）の株式を３分の２を超えて取得し子会社化することに

ついて、基本合意書を締結することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

今後、下記基本合意の内容を基準として、株式譲渡契約締結に向けて三菱重工と具体的協議を進めてまい

ります。 
 

１．基本合意締結の理由 

長崎ダイヤモンドスタッフは、総合重機分野において日本を代表する三菱重工の子会社として、長崎県下

で人材派遣、事務請負、教育等の人材サービスを主要事業に、自治体等の様々な公共施設の管理運営、介護

サービス等、地域社会発展に貢献する事業など幅広く展開しています。三菱重工グループのみならず、長崎

エリアを中心に多数の企業活動をサポートしており、優秀なスタッフと強固な事業基盤を有しております。 

 この度、当社は長崎ダイヤモンドスタッフの事業を吸収分割により継承する「ＭＨＩダイヤモンドス

タッフ」の株式を取得することにより、三菱重工グループに対してパソナグループの総合人材サービスを

フルラインで提供していくほか、長崎ダイヤモンドスタッフが地域と共存する発展を目指すなかで培ってき

た強固な事業基盤を承継し、長崎エリアでの営業強化を積極的に進めてまいります。 
 

２．異動の方法 

この度の株式取得は、以下の方法で行うことを予定しております。 
① 「ＭＨＩダイヤモンドスタッフ」を、三菱重工の100％出資により設立しました。(平成29年８月設立) 
② 「ＭＨＩダイヤモンドスタッフ」が、長崎ダイヤモンドスタッフの事業（人材 派遣、請負、指定管理、
介護、警備、旅行）を吸収分割により承継します。（平成30年４月予定） 

③ 「ＭＨＩダイヤモンドスタッフ」の発行済株式を、３分の２を超えて三菱重工から当社が取得します。
（平成30年４月予定） 

④ 当社による株式取得後、「ＭＨＩダイヤモンドスタッフ」の商号を「長崎ダイヤモンドスタッフ」に
変更します。（平成30年４月予定） 

 
３．異動する子会社の概要（予定） 
 
（１） 名 称 ＭＨＩダイヤモンドスタッフ株式会社（注１） 

（２） 所 在 地 長崎県長崎市淵町２番25号 

（３） 代 表 者 代表取締役社長 大熊 稔幸 



 

（４） 事 業 内 容 労働者派遣事業、有料職業紹介事業、請負・教育事業、指定管理者事
業、介護サービス業、警備業、旅行業 

（５） 資 本 金 50百万円 

（６） 設 立 年 月 日 平成29年８月21日 

（７） 大株主及び持株比率 三菱重工業株式会社 100.0％ 

（８） 当 社 と の 関 係 記載すべき資本関係、人的関係及び取引関係はありません。 

（９） 当該会社の直近の 
経営成績及び財政状態 

平成 29 年８月に設立された新会社であるため、同社の確定した最終事
業年度はありません。（注２） 

 
（注）１ 当社による株式取得後は、「長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社」に商号変更予定です。 
   ２ ご参考として、長崎ダイヤモンドスタッフの直前の事業年度（平成 29 年３月期）における売上高

は2,710百万円、営業利益は160百万円、当期純利益は80百万円です。 
 
４．株式取得の相手先の概要 

（平成29年３月31日現在）  
（１） 名 称 三菱重工業株式会社 

（２） 所 在 地 東京都港区港南二丁目16番５号 

（３） 代 表 者 取締役社長 宮永 俊一 

（４） 事 業 内 容 船舶・海洋、原動機、機械・鉄構、航空・宇宙、汎用機・特殊車両、そ
の他事業における製造等 

（５） 資 本 金 265,608百万円 

（６） 設 立 年 月 日 昭和25年１月11日 

（７） 大株主及び持株比率 
日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口）    5.04％ 
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口）      4.33％ 
野村信託銀行株式会社（退職給付信託三菱東京UFJ銀行口）  3.12％ 

（８） 当 社 と の 関 係 当社と当該会社との間には、記載すべき資本関係、人的関係、取引関係
及び関連当事者への該当状況はありません。 

 
５．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況  
（１） 異動前の所有株式数  0株  （所有割合：― ％） 

（２） 取 得 株 式 数 未定  （発行済株式の 2/3超、議決権の所有割合：2/3超） 

（３） 取 得 価 額 未定  （注） 

（４） 異動後の所有株式数 未定  （発行済株式の 2/3超、議決権の所有割合：2/3超） 
 
（注） 株式取得価額につきましては、両社間の交渉過程において適切なデューディリジェンスを実施し算定

いたします。取得価額は、確定次第お知らせいたします。 
 
６．日 程  
（１） 取 締 役 会 決 議 平成29年９月28日 

（２） 基 本合意書締結日 平成29年９月28日 

（３） 株式譲渡契約締結日 平成29年11月（予定） 

（４） 吸収分割効力発生日 平成30年４月（予定） 

（５） 株 式 取 得 日 平成30年４月（予定） 

 

７．今後の見通し 

「ＭＨＩダイヤモンドスタッフ」（商号変更後は長崎ダイヤモンドスタッフ）は当社の連結子会社となりま

すが、当期の連結業績に与える影響は軽微です。 

以上 


