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平成22年１月８日 

各    位 

東京都千代田区丸の内１丁目５番１号 

株 式 会 社  パ ソ ナ グ ル ー プ 

代表取締役グループ代表兼社長 南 部 靖 之 

コ ー ド   ２ １ ６ ８  東 証 第 一 部 

問合せ先 取締役専務執行役員 川 崎 悦 道 

 （TEL. 03－6734－0200） 

 

 

エイアイジースタッフ株式会社の株式の取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

当社は本日開催の当社取締役会において、ＡＩＧグループの人材サービス会社であるエイアイジースタッフ

株式会社（以下、エイアイジースタッフ）の株式を取得し、子会社化することを決議いたしましたので、お知

らせいたします。 

 

１．株式取得の理由 

 エイアイジースタッフは、世界 130以上の国・地域で各種保険や金融サービス事業を幅広く展開してい

るＡＩＧグループの在日カンパニーとして設立された人材サービス会社で、ＡＩＧグループ各社をはじめ

多くの企業に質の高い人材サービスを提供してまいりました。 

現在、企業における人材需要は業務効率向上の観点からも、高度化、専門化しており、当社グループに

おいてもより付加価値の高い人材サービスを提供する体制強化が急務となっております。そこでこの度、 

即戦力となる専門人材を数多く有するエイアイジースタッフの株式を取得し、当社グループの一員として

ともに事業展開することとなりました。 

特にエイアイジースタッフは、語学力に優れ、かつ保険･金融等の専門能力を備えた人材を有しているこ

とから、同社を基軸に保険業界ならびに外資系企業向け人材サービスの更なる強化を図ってまいります。 

尚、より円滑な業務継続のため、暫定的に同社社名を継続使用することで合意いたしております。 

 

２．異動する子会社（エイアイジースタッフ）の概要 
 

（１） 名 称 エイアイジースタッフ株式会社 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区渋谷２－15－１ 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 横堀 秀志  

（４） 事 業 内 容 一般労働者派遣事業、有料職業紹介事業 

（５） 資 本 金 30百万円 

（６） 設 立 年 月 日 昭和62年１月29日 

（７） 従 業 員 数 19名 （平成21年12月末時点） 

（８） 大株主及び持株比率 アメリカンインターナショナルグループ株式会社 100％ 

（９） 当 社 と の 関 係 記載すべき資本関係、人的関係および取引関係はありません 
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（10） 最近３年間の経営成績及び財政状態 

 決算期 平成18年11月期 平成19年11月期 平成20年11月期 

 純 資 産 171百万円 195百万円 196百万円 

 総 資 産 358百万円 358百万円 376百万円 

 １株当たり純資産 (円)  284,219 324,585 325,982 

 売 上 高 1,951百万円 1,803百万円 1,709百万円 

 営 業 利 益 54百万円 40百万円 20百万円 

 経 常 利 益 55百万円 41百万円 21百万円 

 当 期 純 利 益 32百万円 24百万円 13百万円 

 １株当たり当期純利益(円) 52,658 40,366 21,396 

 １ 株 当 た り 配当金 (円) 0 20,000 0 

 

３．株式取得先の概要 

（１）名称             アメリカンインターナショナルグループ株式会社 

（２）本店所在地      東京都千代田区丸の内一丁目１番３号 

（３）代表者          代表取締役社長  谷川 宏 

（４）主な事業内容    ＩＴ・総務・人事・財務・経理等の業務の提供 

（５）資本金     50百万円 

（６）設立年月日   昭和61年12月26日 

（７）純資産     1,382 百万円 （平成20年11月30日現在） 

（８）総資産     15,909 百万円 （平成20年11月30日現在） 

（９）大株主及び持株比率 AIG Global Services, Inc.(100%) 米国ＮＪ州法人 

（10）当社との関係  記載すべき資本関係、人的関係および取引関係はありません 

 

４．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数      0 株 （所有割合 0.0％） 

（２） 取得株式数            600 株 （取得価額 90百万円） 

   ※上記の株式取得価額には、エイアイジースタッフが株式取得前に行う予定の株主配当は含まれません 

（３） 異動後の所有株式数    600 株 （所有割合 100.0％） 

 

５．日程 

    平成22年１月８日           取締役会決議 

                               株式譲渡契約書締結 

    平成22 年２月下旬（予定）  株式の取得 

 

６．今後の見通し 

本件子会社化が連結業績に与える影響は軽微であります 

 

以上 

 

 


